“w . AYUNTAMIENTO DE ALCOLEA

ANUNCIO

CONVOCATORIA BOLSA DE TRABAJO PERSONAL DE LIMPIEZA

PRIMERO.- EIl objeto de la presente convocatoria es la confeccion de una Bolsa de Trabajo
para cubrir aquellas necesidades transitorias de personal de limpieza que exista en el
Ayuntamiento de Alcolea, durante el tiempo de vigencia de la bolsa.
Mediante la presente Bolsa se cubriran los siguientes puestos de trabajo:

- Limpieza de Edificios Publicos

- Limpieza y mantenimiento de vias publicas y jardines

SEGUNDO.- Los requisitos de los aspirantes seran:
a) Tener la nacionalidad espafiola, o de Estados miembros de la Uni6n Europea o
extranjeros con residencia legal en Espafia
b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.
¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de las
correspondientes funciones.
d) No haber sido separado del servicio del Estado, Comunidades Autonomas o Entidades
Locales ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas por sentencia
firme.
e) No estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.
f) Para el puesto de trabajo de Limpieza de Edificios Publicos se exigira ademas
acreditar experiencia profesional en limpieza.

TERCERO.- Las instancias solicitando integrarse en la Bolsa de Trabajo, en la que los
aspirantes deberan acreditar que reinen todas y cada una de las condiciones exigidas por las
bases, se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Alcolea durante el plazo
establecido en el anuncio de convocatoria, que sera de, al menos, diez dias habiles a partir del
dia habil siguiente al de publicacion del anuncio de convocatoria.

En la solicitud deberan especificar el puesto de trabajo para el que se solicita participar,
siendo ambos puestos de trabajo excluyentes entre si.

Junto a la solicitud deberan presentar declaracion responsable sobre cumplimiento de los
requisitos establecidos en los apartados c), d) y e) del punto anterior.

El requisito establecido en el apartado f) se acreditara mediante una declaracion responsable y
un periodo de prueba de una semana, siéndole rescindido el contrato en caso de no superarlo.

CUARTO: EIl orden de la lista se decidird mediante sorteo publico. No obstante, tendran
también prioridad las personas que hayan realizado el Curso de Prevencion de Riesgos
Laborales de personal de Limpieza impartido por el Servicio de Prevencion de este
Ayuntamiento en las diferentes convocatorias. Las personas que no lo realizaron, deberan
participar en la proxima convocatoria del mismo con caracter previo a su contratacion,
requisito sin el cual no podran ser contratados.
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El resultado del sorteo se aprobara mediante Decreto de Alcaldia que sera expuesto en el
Tablon de anuncios del Ayuntamiento permaneciendo expuesto en el mismo mientras la bolsa
tenga vigencia.

QUINTO: El Ayuntamiento procedera a la contratacion de personal, en funcién de las
necesidades, mediante I[lamamiento por el orden resultante del sorteo publico celebrado.
Cuando una persona sea contratada serd eliminada de la lista una vez finalizado el contrato.
En el caso de que un integrante de la lista sea Ilamado para la contratacion y no aceptase el
empleo, pasara al final de la lista siempre que presente justificante de estar trabajando,
enfermedad o baja médica o estar cursando ensefianza reglada, siendo eliminado en caso
contrario, y procediéndose al llamamiento del siguiente.

SEXTO: Atendiendo al caracter de la convocatoria, el contrato a celebrar tendra caracter de
duracién determinada, segln viene establecido en el art. 15 del Estatuto de Trabajadores y
restantes normas de aplicacion.
El horario laboral de cada puesto de trabajo seré el siguiente:

- Limpieza de Edificios Publicos: De 08:00 h a 13:30 h. y de 16:00 h a 18:30h.

- Limpieza y mantenimiento de vias publicas y jardines: de 07:30 a 15:30
No obstante, cuando las necesidades del servicio lo requieran, dicho horario podra ser
modificado con cardcter general o temporal, por la Alcaldia-Presidencia.

SEPTIMO: Las controversias que puedan surgir durante la vigencia de la bolsa seran resueltas
mediante Decreto por el Sr. Alcalde-Presidente.

EL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES ESTARA ABIERTO DESDE EL
DIA 23 DE MARZO DE 2023 HASTA LAS 14 HORAS DEL DIA 5 DE ABRIL DE
2023.

En Alcolea, a fecha de firma electrénica.
El Alcalde,
Fdo.: Antonio Ocafia Bafios
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